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Introducción



La Fuerza Aérea de República Dominicana pone a disposición este
proyecto de formación y liderazgo, como un aporte orientado al
fortalecimiento integral de la sociedad. Esta iniciativa busca
sembrar principios, inspirar compromiso y promover una visión
más firme del desarrollo personal y colectivo.

A través de este recorrido, los participantes encontrarán contenidos
diseñados para reflexionar, aprender y aplicar enseñanzas útiles en
la vida diaria, con una orientación clara hacia la construcción del
carácter y el ejercicio del liderazgo.

ALAS DE LIDERAZGO

Proyecto de Formación y
Liderazgo
INTRODUCCIÓN
Es una invitación a fortalecer el carácter, los valores y el liderazgo como
bases esenciales para el desarrollo integral.

Presentación 
Este curso ha sido concebido como una experiencia formativa dirigida a civiles y
militares, con el objetivo de compartir principios, enseñanzas y herramientas que
impulsen el crecimiento personal, la disciplina y el liderazgo con propósito.



¿Qué es esta formación?
Se trata de un curso estructurado por módulos, orientado a
compartir conocimientos y fundamentos esenciales para el
crecimiento personal, el liderazgo y la formación de valores. Cada
etapa ha sido pensada para desarrollarse de manera progresiva,
facilitando la comprensión de los temas y su aplicación práctica.

El propósito principal de esta formación es contribuir al
fortalecimiento del carácter, la disciplina y la responsabilidad,
entendiendo que estas bases resultan indispensables para la
formación de ciudadanos y líderes comprometidos con su
entorno y con el futuro de la nación.

Más que transmitir información, este curso busca motivar un
proceso de crecimiento interior que impulse a cada persona a
desarrollar principios sólidos, una visión más consciente de su
papel en la sociedad y una actitud orientada al servicio, la
integridad y la excelencia.
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Propósito del curso



¿Cómo estará organizado?
La experiencia formativa se desarrollará a través de módulos y
episodios, acompañados de recursos de apoyo que permitirán
reforzar cada enseñanza. De esta manera, el aprendizaje no se
limita a la exposición de ideas, sino que se convierte en una
invitación a reflexionar, practicar y avanzar con intención, en cada
etapa del proceso.
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Módulos

Material de apoyo

Episodios

Material Complementario

Cada etapa contará con un material PDF
descargable que reforzará lo compartido

en la formación.

Cada módulo abordará un tema esencial dentro
del proceso de formación.

El enlace se encontrará ubicado dentro
del material PDF de cada episodio.

Los contenidos serán presentados de forma
progresiva para facilitar el aprendizaje.



Respaldo institucional
Este proyecto es impulsado por la Fuerza Aérea de República
Dominicana, a través de la Escuela de Graduados de Comando y
Estado Mayor Aéreo (EGCEMA), como parte de su compromiso
con la formación, el liderazgo y el aporte al desarrollo integral.

Su respaldo institucional fortalece el valor de esta propuesta, al
poner al servicio de la nación una experiencia formativa orientada
por principios, visión y preparación.
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El Capitán Águila será la figura guía de este recorrido. A través de
su mensaje de presentación, invitará a la audiencia a conocer el
propósito de esta iniciativa y a dar los primeros pasos dentro de  
la experiencia de aprendizaje.

El mentor

Inicio del curso
Este recorrido formativo inicia con el primer módulo: Formando el
carácter. A partir de este punto, se comenzará a profundizar en
las tres bases esenciales que sostienen una vida con propósito,
disciplina y liderazgo.



ALAS DE LIDERAZGO

En el primer módulo abordaremos el eje central de la formación del
carácter en la Pirámide CIA. 

Iniciando con la primera base: obedien-CIA.

CIA

OBEDIENCIA OBEDIENCIA



¡NOS VEMOS EN EL PRIMER EPISODIO!
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